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สารจากประธาน
PRESIDENT’S MESSAGE

เดือนมิถุนายนของทุกปี คือเดือนแห่งการตระหนกัถึงส่ิงแวดลอ้มของ Daikin Group ท่ี
ถูกก าหนดใหเ้ป็นเดือนส่ิงแวดลอ้ม และวนัท่ี 5 มิถุนายนของทุกปี คือวนัส่ิงแวดลอ้มโลก (World 
Environment Day) ซ่ึงเป็นโอกาสส าคญัท่ีเราจะไดร่้วมกนัทบทวนและสร้างสรรคแ์นวคิดใหม่ๆ 
ท่ีจะช่วยรักษาโลกใบน้ีไวใ้หย้ ัง่ยนื
ความท้าทายจากสภาวะภายนอก
 ปัจจุบนัเราก าลงัเผชิญกบัความทา้ทายในหลายมิติ โลกของเราก าลงัเผชิญกบัวกิฤติดา้น
ส่ิงแวดลอ้มท่ีทวคีวามรุนแรงมากข้ึน สภาพภูมิอากาศท่ีแปรปรวนไดส้ร้างผลกระทบอยา่งท่ีไม่เคยเกิด
ข้ึนมาก่อน น าไปสู่การต่ืนตวัของทุกภาคส่วนท่ีเร่งก าหนดมาตรการควบคุมก๊าซเรือนกระจกอยา่งเขม้งวด 
ทั้งกฎหมายภาษีคาร์บอนและระบบการซ้ือขายสิทธ์ิในการปล่อยก๊าซฯ วกิฤติเหล่าน้ีส่งผลโดยตรงต่อความ
ไม่แน่นอนของธุรกิจ เม่ือผนวกกบัการแข่งขนัท่ีสูงข้ึนและตน้ทุนท่ีเพิ่มข้ึน การยกระดบัความสามารถใน
การแข่งขนัควบคู่ไปกบัการลดผลกระทบทางส่ิงแวดลอ้มอยา่งเป็นรูปธรรม จึงเป็นกุญแจส าคญัอยา่งยิง่ต่อ
การอยูร่อดและการเติบโตอยา่งย ัง่ยนืขององคก์ร
ความส าเร็จจาก Fusion 25
 ในปี 2025 ท่ีผา่นมา ซ่ึงเป็นปีสุดทา้ยของแผน Fusion 25 ดว้ยความร่วมมือจากทุกคน
ใน DIT เราสามารถบรรลุเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์(CO2 Emissions) ได้
ท่ี 50% เม่ือเทียบกบัปีฐาน (ปี 2019) และรวมถึงบรรลุเป้าหมายดา้นทรัพยากรอ่ืนๆ ไดค้รบทุกรายการ 
ผมขอขอบคุณในความร่วมมือของพนกังานทุกคนท่ีมีส่วนในความส าเร็จน้ี แมท้่ามกลางสถานการณ์การ
ผลิตท่ีลดลงและสภาวะเศรษฐกิจท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรุนแรง
เป้าหมายปี 2026 ก้าวส าคัญสู่ FUSION 30 
 ปี 2026 เป็นปีเร่ิมตน้ของแผนกลยุทธ์ "FUSION 30" ของบริษทัฯ ซ่ึงมีเป้าหมายสูงสุด
คือ การเป็นองค์กรทีป่ล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero CO2 Emissions) 
ภายในปี 2030 โดยในปี 2026 เราไดก้ าหนดเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซดท่ี์ 60%
เทียบกบัปีฐาน (ปี 2019) (หรือคิดเป็นการลดลง 20% เม่ือเทียบกบัปี 2025)
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เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีทา้ทายน้ี ภายใตน้โยบายปี 2026 ท่ีมุ่งเนน้การรวมพลงัและดึง
ศกัยภาพของพนกังานทุกคนออกมาอยา่งเตม็ท่ี ผมจึงขอความร่วมมือจากทุกหน่วยงาน ปฏิบติัตาม
แนวทางดงัน้ี
1.ยกระดับความตระหนักพืน้ฐาน ด้วยการเป็นส่วนหน่ึงลดความสูญเปล่าการใช้ทรัพยากร

• ปฏิบัติการเชิงรุก ตรวจสอบ และลดความสูญเปล่าในงานประจ าวนั : เร่ิมตน้จากส่ิงใกลต้วั หากพบ
ความผดิปกติหรือการสูญเสียพลงังานหรือทรัพยากร ขอใหทุ้กคนด าเนินการทนัที ดงัน้ี
                    ○ พบปัญหา →  สังเกต และระบุความผดิปกติ 
                    ○ แจง้ปัญหา →  ส่ือสารใหห้วัหนา้งานหรือผูรั้บผดิชอบรับทราบอยา่งรวดเร็ว
                    ○ ป้องกนัซ ้ า →  ร่วมกนั วเิคราะห์สาเหตุและก าหนดมาตรการป้องกนั
                    ○ ขยายผล →  ถ่ายทอดแนวทางแกไ้ขไปยงัพื้นท่ีอ่ืนๆ

• ผู้บริหารและหัวหน้างาน ปฏิบัติจริงจังด้วยหลกั 3-Gen : ขอใหผู้บ้ริหารท าหนา้ท่ีเป็นผูน้ า ในการ
ลงพื้นท่ีหนา้งานอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อดูของจริง และเขา้ใจสถานการณ์จริง ร่วมกบัพนกังานจดัการ
ทรัพยากรใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดในทุกๆ วนั
2.ยกระดับการเปลีย่นแปลง ด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยแีละข้อมูล

• ใช้ข้อมูลและเทคโนโลยใีนการแก้ปัญหา : ใหทุ้กหน่วยงานส่งเสริมการใชข้อ้มูลจากระบบติดตาม
พลงังาน (IoT Energy Visualization) มาวเิคราะห์พฤติกรรมและรูปแบบการใชพ้ลงังานอยา่ง
เจาะลึก เพื่อคน้หาโอกาสในการปรับปรุง และสร้างสรรคแ์นวทางการจดัการพลงังานท่ีกา้วขา้มขีดจ ากดั
เดิม

• เปิดรับแนวคิดใหม่และสร้างนวตักรรมร่วมกนั : ขอใหพ้นกังานทุกคน กลา้คิด กลา้ลอง และน า
เทคโนโลยใีหม่ๆ มาประยกุตใ์ชโ้ดยไม่ยดึติดกบัวธีิการเดิม เพื่อสร้างวฒันธรรมการปรับปรุงอยา่ง
ต่อเน่ืองท่ีสร้างสรรคแ์ละย ัง่ยนื 
 สุดทา้ยน้ี ท่ามกลางความไม่แน่นอนของสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ ผมหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่
พนกังานทุกคนจะร่วมกนัดึงศกัยภาพของตนเองออกมาอยา่งเตม็ท่ี ในการสร้างกิจกรรมการปรับปรุง
อยา่งต่อเน่ืองและสร้างสรรค ์และใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า เพื่อขบัเคล่ือน DIT สู่องคก์รท่ีเป็นผูน้ าดา้น
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื พร้อมส่งมอบโลกท่ีดีกวา่ใหก้บัอนาคตของเราทุกคน
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Environmental Vision and Direction

5

กลุ่มบริษัทไดกิน้ฯ มีปรัชญาในการด าเนินธุรกิจ ในการเป็นผู้น าในด้านการจัดการส่ิงแวดล้อม โดยได้มีวิสัยทัศน์ด้านส่ิงแวดล้อม 
(Environment vision 2050) เป็นแผนระยะยาวปี 2050 นั้น โดยความมุ่งมั่นที่จะลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net 
Zero GHG Emissions) ภายในปี ค.ศ. 2050 ครอบคลุมทั้ง 3 Scope ตลอดวงจรชีวติของผลติภัณฑ์ของเรา นอกจากน้ี เรามุ่งมัน่ท่ีจะ
สร้างโซลูชนัท่ีเช่ือมโยงสงัคมและลูกคา้ในขณะท่ีเราท างานร่วมกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิให้เป็น
ศูนย ์การใช ้IoT และ AI และความพยายามในการสร้างสรรคน์วตักรรมแบบเปิด เราจะตอบสนองความตอ้งการของโลกส าหรับโซลู
ชนัทางอากาศโดยการจดัหาสภาพแวดลอ้มอากาศท่ีปลอดภยัและดีต่อสุขภาพในขณะเดียวกนัก็มีส่วนช่วยในการแกปั้ญหาส่ิงแวดลอ้ม
ทัว่โลก

Toward Net-Zero Greenhouse Gas Emissions 2050 

• ปี 2023 เราจะลดการปล่อย CO2 ลง 20% จากปีฐาน (2562)  
      : ผลการด าเนินการ สามารถลด CO2 Emissions 27%
• ปี 2024 เราจะลดการปล่อย CO2 ลง 35% จากปีฐาน (2562)  
     : ผลการด าเนินการ สามารถลด CO2 Emissions 41%
• ปี 2025 เราจะลดการปล่อย CO2 ลง 50% จากปีฐาน (2562)
• บรรลุการปล่อย CO2 สุทธิเป็นศูนย์ในปี 2030

ลดการปล่อยสารท าความเยน็และ
การน าสารท าความเยน็กลบัมาใช้

ใหม่

เพ่ิมสดัส่วนพลงังานหมุนเวยีน โดย
ติดตั้งระบบโซลาร์เซลล ์
ใชพ้ลงังานไฮโดรเจน

เพ่ิมสดัส่วนของกิจกรรมการ
ปรับปรุงพลงังานเพื่อลดการใช้

พลงังาน

การด าเนินการมุ่งสู่การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สุทธิเป็นศูนย์ส่วนของโรงงานผลติ ปี 2030

เราขยายโซลูชันและขับเคล่ือนกจิกรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายผ่าน 3 ธีม

ก ำหนดควำมทำ้ทำยใหม่ มุ่งสู่กำรบรรลุเป้ำหมำยกำรปล่อยก๊ำซคำรบ์อนไดออกไซดสุ์ทธิเป็นศูนยส์่วนของโรงงำน ปี 2030 



นโยบายด้านส่ิงแวดล้อม
Environmental Policies

บริษทั ไดก้ิน อินดสัทรีส์ (ประเทศไทย) จ ากดั เป็นผูอ้อกแบบและพฒันา  ผูผ้ลิตและจ าหน่าย
เคร่ืองปรับอากาศ มุ่งมัน่เป็นบริษทัผูน้ าในการพิทกัษส่ิ์งแวดลอ้ม และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ
เป็นศูนย ์โดยการประยกุตใ์ชแ้นวปฏิบติัท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม และน าระบบมาตรฐานการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม  ISO 14001 เขา้มาใชใ้นการบริหาร  แนวคิดดงักล่าวเกิดข้ึนจากความเช่ือท่ีวา่ การมีส่วนร่วม
ในการปกป้องส่ิงแวดลอ้ม  และการป้องกนัการเกิดมลภาวะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจขององคก์ร ซ่ึง
ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมท่ีดี จะตอ้งปฏิบติัต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวม

บริษทัฯ จึงก าหนดนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้ม เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละบริบทขององคก์ร
โดยใหพ้นกังานทุกคนมีส่วนร่วม ดงัน้ี
    1.ปรับปรุงพฒันาสมรรถนะดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ืองและมุ่งผลส าเร็จ รวมทั้งป้องกนัการเกิด
มลภาวะ โดยการก าหนดปัจจยัท่ีส าคญัทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม
    2.ปฏิบติัใหส้อดคลอ้งตามขอ้ก าหนด กฎระเบียบดา้นส่ิงแวดลอ้ม และขอ้ก าหนดอ่ืนๆ ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบั
การด าเนินงานรวมถึงการออกแบบผลิตภณัฑ ์เพื่อประหยดัพลงังาน
   3.มุ่งเนน้การพฒันาในหวัขอ้ ต่อไปน้ี
       3.1  ลดการแพร่กระจายสารท าความเยน็ ฟลูออโรคาร์บอน (HCFC, HFC) เพื่อป้องกนัสภาวะโลก
ร้อน และป้องกนัการท าลายชั้นบรรยากาศ         
       3.2  คงรักษา และพฒันาโรงงานให ้ปราศจากการทิ้งขยะของเสียโดยการท ากิจกรรม 4R 
(ลดการใช,้ น ากลบัมาใชซ้ ้ า, น ากลบัมาใชใ้หม่ และน ากลบัมาใชท้ดแทน) เพื่อลดการสูญเสียทรัพยากร 
และอนัตรายจากขยะของเสีย
       3.3 ควบคุมอยา่งเขม้งวดและลดปริมาณการใชพ้ลงังาน ทรัพยากรในรูปแบบต่างๆ  เพื่อป้องกนั
สภาวะโลกร้อนและลดการใชท้รัพยากรอยา่งย ัง่ยนื
       3.4 ก าหนดและทบทวนมาตรฐานของ DIT  เพื่อเฝ้าติดตาม และป้องกนัในหวัขอ้การแพร่กระจาย
สารเจือปนสู่อากาศ  ดิน และการปล่อยน ้าทิ้งท่ีระบายออกจากโรงงาน
       3.5 พฒันาสภาพแวดลอ้มในการท างานเพื่อมุ่งเป็นโรงงานสีเขียว และสะอาด 

นโยบายน้ีสามารถส่ือสารและเผยแพร่แก่พนกังาน สาธารณะและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัระบบการ
จดัการส่ิงแวดลอ้ม

 ประกาศ  ณ วนัท่ี  8 กรกฎาคม  พ.ศ. 2024
                                                                                      นายสึโทมุ คูริฮาระ                                                                    

    ประธานบริษทั
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Environment Vision 2025

FY2025 CO₂ Reduction 

Target Achieved as Planned

กลยทุธ์สู่การบรรลวิุสัยทัศน์ด้านส่ิงแวดล้อม

4 STRATEGIG PILLARS

(1.2) การลดการใชท้รัพยากรส่ิงแวดลอ้ม

• เพ่ิมสดัส่วนพลงังานหมุนเวียนให้มากท่ีสุด
• พลงังานแสงอาทิตย ์(โซล่าร์รูฟทอ็ป)
พลงังานลม พลงังานน ้า พลงังานไฟฟ้า

• เพ่ิมสดัส่วนของกิจกรรมการปรับปรุง
พลงังาน เพ่ือลดการใชง้าน
• การลดการใชพ้ลงังาน
• การน าเทคโนโลยีใหม่มาประยกุตใ์ช้

• การจดัการสารท าความเยน็
• ลดการร่ัวไหลของสารท าความเยน็
• การน าสารท าความเยน็ท่ีมีค่า GWP ต ่า
• การพฒันาสารท าความเยน็ LOW GWP 

• การชดเชยคาร์บอนท่ีเหลือให้นอ้ย
ท่ีสุด (Carbon offsetting)

•พยายามด าเนินมาตรการในกิจกรรมท่ี
1-3  โดยการลดการปล่อยให้นอ้ยท่ีสุด

PLAN EXECUTION ACHIEVEMENT

FY 2025 Action Plan

26 Projects

Target CO2 
Reduction

Project Completion

100 %

All plan project
Successfully complete

CO2 Reduction

2,034 t-CO2/year
50% Reduction

(Vs. FY2019 Baseline)

Target Achieve

CO2 Reduction Performance FY2025 Reduction Action Plan Summary

FY2023
Result

FY2024
Result

FY2025
Result

27 % 41 % 50 %
CO2 Reduction

Target 20% 

CO2 Reduction
Target 35% 

CO2 Reduction
Target 50% 

FY2025 Action Plan Completion : 100%
CO2 Reduction Target Achieved 
(50% Vs. Baseline FY2019)

Strategic 
Pillar

Project 
(Plan)

Completed 
Project

Completion 
status

CO2 Reduction 
(t-CO2/Year)

Renewable 
Energy

7 7 100% 1,137

Energy
Efficiency

11 11 100% 677

Refrigerant
Management

5 5 100% 143

Carbon
Offset

3 3 100% 77

Total 26 26 100% 2,034
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242 
306 285 261 253 252 239 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Total Waste (kg/MB)

Environmental Management
Performance

ผลการด าเนินการด้านส่ิงแวดล้อม

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG Emission) การใช้พลงังานไฟฟ้า (Electricity Usage)

การใช้น า้ (Water Usage) การใช้พลงังาน LPG (LPG Usage)

การใช้น า้มัน (VOC Emission) การทิง้ของเสีย (Waste Discharge)

8

1,324 1,381 1,374 
1,156 1,200 

971 
1112

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Electricity (kWh/MB)

5.75 6.00 
4.90 

4.41 4.62 4.35 
3.23

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Water (m3/MB)

32.85 
37.93 

30.76 
25.04 24.09 22.82 20.07

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

LPG (kg/MB)

41,708 
36,740 

41,617 
35,814 

24,391 
19,065 16,754 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Total CO2 Emission (Ton-CO2)    

21.37 

11.89 11.01 10.58 10.13 10.65 10.60 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

VOC (kg/ton-Al)



มาตรการลดผลกระทบและ
ทรัพยากรด้านส่ิงแวดล้อม

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ลดการใช้พลงังาน

Green Energy : โครงการขยายตดิตัง้ Solar cell ผลิตพลงังานไฟฟ้าใชใ้นโรงงาน Electricity

Energy Saving :  Energy day activity Electricity

ปัจจุบนั มีการขยายก าลงัการผลิตพลงังานจาก Solar cell system รวมทั้งส้ินเป็น 5.805 MWp. คิดเป็น 15.2% ของการใชไ้ฟฟ้า
ทั้งหมดของโรงงาน และในปี 2569 มแีผนขยายตดิตั้งเพิม่ขึน้ บริเวณ Warehouse 1 อกี 993 kWp. โดยจะมสัีดส่วนของ
Renewable energy เพิม่ขึน้เป็น 18.2% ของการใช้พลงังานไฟฟ้าทั้งหมด

Before

“Energy Day” เป็นกิจกรรมส่งเสริมใหพ้นกังานทุกคนมีส่วนร่วมในการรักษาส่ิงแวดลอ้ม และตระหนกัถึงการใชพ้ลงังานและ
ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ จึงขอความร่วมมือจากทุกส่วนงานวางแผนการท า งานใหส้อดคลอ้งกบักิจกรรมวนั Energy Day โดย
พิจารณาปิดอุปกรณ์ เคร่ืองจกัรท่ีไม่ใชง้านและไม่กระทบกบัแผนการผลิต โดยมเีป้าหมาย “"ควบคุมการใช้พลงังานและทรัพยากรให้
เกดิประสิทธิภาพสูงสุดในทุกกระบวนการของบริษทัฯ"

ควบคุมการจ่ายพลงังานและ
ทรัพยากรให้เกดิประสิทธิภาพสูงสุด

ทุกส่วนงานวาง
แผนการท างาน

ปิดอุปกรณ์ไฟฟ้าและ 
เคร่ืองจกัรทีไ่ม่ได้ใช้งาน

ก าหนดกจิกรรม "Energy Day" ในวนัอาทติย์ สัปดาห์ที ่2 ของทุกๆ เดือน 

FY23: 632 kWp.
FY25: 533 kWp.

FY24: 450 kWp.
FY23: 1,019 kWp.

FY25: 609kWp.

FY16: 62 kWp.

FY20: 454 kWp.
FY23: 679 kWp.

FY19: 429 kWp.

FY25: 970 kWp.

FY26: 993 kWp.

After

Result of Energy day activity => Avg. of Energy reduction about 47%
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มาตรการลดผลกระทบและ
ทรัพยากรด้านส่ิงแวดล้อม

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ลดการใช้พลงังาน

Energy Saving :โครงการปรับปรุง Blower equipment to automatic control Gas-LPG

BEFORE AFTER

 

Energy Saving :  โครงการติดตั้ง ECO mode, Reduce room size Dry oven machine Gas-LPG

ระบบควบคุมเปิด-ปิด Blower โดยระบบแสงสว่าง

Result of Improvement : 

• Reduce electricity consumption 100,943 kWh/year  (Cost 

down 0.41 MB/Year)

• Reduce CO2 Emissions : 40 t-CO2/Year  

Background : 
We found the operator not turn 

off the Dry oven machine when 

it is time to break time or idle 

time don't have production. And 

when it's time to work causing 

loss of time Heat up time.

Fac Size
Oven 

Q,ty
FY'24 FY'25

5 3 2 1

6 1 1 -

7 5 3 2

5 1 1 -

7 2 2 -

7 4 4 -

8 1 1 -

1

2

3

Plans to install ECO mode of dry oven

14 M/C

Day shift

Night shift

Therefore, modify the PLC program for ECO mode and 

Addition on the touch screen

- In break time we loss energy (50) kwh/machine

   ※ Reduce 12,250 kWh/year/mc x  14 mc = 171,500 kwh/year

       Estimate cost = 722,015 Bath/Year

Before : The energy consumption of the Dry oven is approximately 

1.1 Case brake

1.2 Case lunch brake and evening 

break 50 min

    12.00 – 12.50 and 0.00 –0.50

Switch to  ECO mode

automatic by down 

the temperature

Modify dry oven machine to support switching to 

ECO model when break time that can reduce 

hot air and room temperature  Already apply 

with 6 units

After : Apply ECO mode for dry oven totals 14 mc (FY2025)

1) Can reduce energy consumption :
        ※ Reduce 87,791 kWh/year (14 M/C)
                           2) Can save cost :
        ※ Reduce 369,602 Baht/year (14 M/C)

Reduce Co2 FY2025
     = 39.01  Ton.CO2
Reduce CO2 full year  
    = 76.2 Ton /Year

ECO function apply

10
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มาตรการลดผลกระทบ
และทรัพยากรด้านส่ิงแวดล้อม
ลดการใช้ทรัพยากร
• การส่งเสริมจัดการมูลฝอยและกากอุตสาหกรรม ด้วยการลดการสูญเสียวตัถุดิบ (Reduce) 

• การส่งเสริมจัดการมูลฝอยและกากอุตสาหกรรม ด้วยการน ากลบัมาใช้ซ ้า (Reuse)

• การส่งเสริมจัดการมูลฝอยและกากอุตสาหกรรม ด้วยการน ากลบัมาใช้ใหม่ (Recycling)

โครงการลดการใช้ทรัพยากรในการผลติวัตถุดิบโดยลดอตัราส่วนเศษโลหะแผ่น
ช้ินส่วนดงักล่าวผลิตโดยซพัพลายเออร์ ซ่ึงพบวา่กระบวนการ
ป๊ัมข้ึนรูปมีการสูญเสียวสัดุในรูปของ Scrap เป็นจ านวนมาก จึง
ไดมี้การปรับปรุงแม่พิมพ์
วตัถุประสงค์ : ลดอตัราการเกิดเศษวสัดุ (Scrap Ratio) ของ
ช้ินส่วน Radiation Shield Plate จาก 61.3% เหลือ 36.5% 
- ลดปริมาณเศษวสัดุจาก 0.168 กก./ช้ิน เหลือ 0.061 กก./ช้ิน โดย
การปรับปรุง Die Layout จากอตัราส่วน 1:1 เป็น 2:1
- เพิ่มประสิทธิภาพการใชว้ตัถุดิบ โดยลด Scrap Ratio ลง 24.8%

ผลส าเร็จการด าเนินโครงการ
➢  ลดการเกิดของเสีย (Scrap) : 15,163.39 กก./ปี
➢  ลดค่าใชจ่้ายในการซ้ือวตัถุดิบ : 184,235.18 ลา้น

บาท/ปี

โครงการหมุนเวยีนไม้พาเลทกลบัคืน Supplier น ามาใช้ซ ้า เพ่ือลดขยะไม้พาเลททิง้

วตัถุประสงค์ : เพื่อลดการสูญเสียทรัพยากร
ไม ้จากกระบวนการจดัส่งช้ินส่วน ดว้ย
วธีิการน ากลบัมาใชห้มุนเวยี

ผลส าเร็จการด าเนินโครงการ
➢ ลดการเกิดพาเลทไมล้งได ้42.4 ตนั/ปี
➢ 0.0093TonW/TonP (-2.41 %) 

ลดการตัดต้นไม้ได้ :  239  ต้น

การรีไซเคิล Resin กลบัมาใช้ประโยชน์
บริษทัฯ มีการน าของเสียท่ีเกิดข้ึนน าถูกกลบัไปใชป้ระโยชน์  ไดมี้การน าช้ินส่วนพลาสติกท่ีเป็นของเสียจากการข้ึนรูป
น ากลบัมาใชโ้ดยเขา้เคร่ืองบดช้ินงานท่ีเสียใหเ้ป็นเมด็พลาสติกเพื่อน ากลบัไปเป็นวตัถุดิบในการข้ึนรูปอีกคร้ัง

ผลส าเร็จการด าเนินโครงการ

➢ ลดการเกิดของเสีย (Scrap) : 62,800 กก./ปี
➢ ลดค่าใชจ่้ายในการซ้ือวตัถุดิบ : 4.17 ลา้นบาท/ปี
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มาตรการลดผลกระทบ
และทรัพยากรด้านส่ิงแวดล้อม

ลดการใช้น า้

Waterการจัดการทรัพยากรน า้

บริษทัฯ มีการด าเนินการปรับปรุงในการลดการใชน้ ้ าอยา่งต่อเน่ือง โดยปัจจุบนัมีการหมุนเวยีน โดยใชห้ลกัการ 3Rs 
(Reduce, Reuse Recycle) ซ่ึงสามารถลดการใชน้ ้ า ไดก้วา่ 175,500 m3/year คิดเป็นร้อยละ 37 ของปริมาณการใชน้ ้ าทั้งหมด
โดยในปี 2025 บริษทัฯ มีสดัส่วนการปล่อยน ้ าเสียลดลงอยูท่ี่ 49%  หรือคิดเป็น 4,936 m3/เดือน

DIT water flow diagram

Water intensity of FY25 reduce 26% from 
FY24

GW water of FY25 reduce 22.61% from FY24

15,750 
13,759 

11,854 

9,004 9,565 
8,186 

7,224 

4,936 

66%
63% 67%

49%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

 -

 10,000

 20,000

 30,000

FY2022 FY2023 FY2024 FY2025

Volume (m3)

(Amata) Input Water Water discharge  (m3) % Water discharge

Water discharge of FY25 reduce 31% from FY24

Situation of input water consumption Situation of wastewater discharge

Action of water management

Rain water

❑ Applied recycle 

wastewater system 

of chemical WWT

2016 - 2020 2021 2022 2023 2024 2025-2026

❑ Applied rainwater utilization 

(Install rainwater collection pipe of Fac.1 and 

W/H1, Collection storage tank) 

❑ Improve water 

quality support 

wastewater zero 

discharge project 

❑ Applied collection condensate water from 

air conditioner to cooling tower (Fac.1, 

Fac.2, Fac.3) 

❑ Applied brine water 

from RO system to 

green area

❑ Expand recycle 

water to toilet flush 

system (+3 Area)

❑ Expand recycle water 

to toilet flush system 

(+2 Area)

❑ Expand recycle water to 

toilet flush system 

(+2 Area)

Reuse water

Recycle water

Year

New recycle wastewater plant

❑ Expand reuse water 

to green area

❑ Collect condensate 

water

❑ Reduce consumption of 

water rinse PT1



3.8 3.8 4.1
3.3 3.6 3.5 3.5

3.2

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Oil&Grease (mg/l)

236
209 207

189 175
157 146

122.2

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

COD (mg/l)

0.11
0.09

0.1 0.1

0.1

0.04 0.04 0.03

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Nickel (mg/l)

ผลการตรวจวัดด้านส่ิงแวดล้อม
Environment Measurement Result

ผลการตรวจวดัและวเิคราะห์น า้เสีย

Legal Standard < 750 mg/l

ผลการตรวจวดัและวเิคราะห์ปล่องระบายมลพษิอากาศ
ผลการตรวจวเิคราะห์ปล่องระบายมลพษิอากาศสอดคล้องกบัข้อก าหนดของกฎหมาย

Legal Standard < 1.0 mg/l

13

68
59 62

45 41 37.7 34.9 31.7

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

BOD (mg/l)

Legal Standard < 500 mg/l

Legal Standard < 10 mg/l

Activities Parameter Unit Standard

Result (Avg.)

2021 2022 2023 2024 2025

Brazing Fact.1 TSP mg/m3 ≤ 320 1.3 0.65 1.80 2.05 1.35

NOx ppm ≤ 200 1.05 <1.0 <1.0 2.70 2.0

SO2 ppm ≤ 60 <1.3 <1.3 <1.30 <1.3 <0.5

CO ppm ≤ 690 3.35 2.25 3.40 2.95 6.45

Brazing Fact.2 TSP mg/m3 ≤ 320 0.6 0.55 0.45 0.55 0.25

NOx ppm ≤ 200 1.4 <1.0 1.20 8.10 <1.0

SO2 ppm ≤ 60 <1.3 1.8 <1.30 <1.30 <0.5

CO ppm ≤ 690 1.1 1.05 1.25 0,.9 1.35

Brazing Fact.3 TSP mg/m3 ≤ 320 9.4 1.25 0.45 0.95 0.55

NOx ppm ≤ 200 1.05 <1.0 2.35 6.00 <1.0

SO2 ppm ≤ 60 <1.3 <1.3 <1.3 <1.30 <0.5

CO ppm ≤ 690
0.85 0.85 1.40 0.90 1.35

Oven PT-E3 TSP mg/m3 ≤ 320 1.05 1.15 2.25 0.70 0.95

NOx ppm ≤ 200 <1 <0.47 <1.0 2.95 <1.0

SO2 ppm ≤ 60 <1.3 <1.3 <1.3 <1.30 <0.5

CO ppm ≤ 690 0.3 0.5 1.60 0.80 0.6

Xylene ppm ≤ 200 6.475 6.63 12.10 15.57 0.54

PTAC Line TSP mg/m3 ≤ 320 - - - 1.30 0.85

NOx ppm ≤ 200 - - - <0.10 1.35

SO2 ppm ≤ 60 - - - <1.3 <0.5

CO ppm ≤ 690 - - - 0.80 0.65

Xylene ppm ≤ 200 - - - 2.32 1.04

MKG LAB TSP mg/m3 < 400 - - - - 0.2

NOx ppm < 500 - - - - 1.35

SO2 ppm < 200 - - - - <0.5

CO ppm < 870 - - - - 1.5

Activities Parameter Unit Standard

Result (Avg.)

2021 2022 2023 2024 2025

Boiler No.6 TSP mg/m3 ≤ 320 0.55 1.4 2.00 1.10 0.35

NOx ppm ≤ 200 3.55 12.75 12.60 14.75 13.3

SO2 ppm ≤ 60 <1.3 <1.3 <1.30 <1.3 <0.5

CO ppm ≤ 690 3.5 9.3 17.75 7.50 9.75

Boiler No.7 TSP mg/m3 ≤ 320 0.55 1.4 2.00 1.10 0.35

NOx ppm ≤ 200 3.55 12.75 12.60 14.75 13.3

SO2 ppm ≤ 60 <1.3 <1.3 <1.30 <1.3 <0.5

CO ppm ≤ 690 3.5 9.3 17.75 7.50 9.75

Oven PT1 TSP mg/m3 ≤ 320 9.9 0.1 3.30 3.25 3.2

NOx ppm ≤ 200 2.85 <1.0 1.50 <1.0 2.75

SO2 ppm ≤ 60 1.3 <1.3 <1.30 <1.3 <0.5

CO ppm ≤ 690 16.9 21.85 23.80 28.75 25.2

Oven PT2 TSP mg/m3 ≤ 320 0.45 0.3 <0.47 0.40 0.25

NOx ppm ≤ 200 3.45 <1.0 0.50 <1.0 <1.0

SO2 ppm ≤ 60 <1.3 <1.3 1.40 <1.30 <0.5

CO ppm ≤ 690 30.25 52.25 <1.3 31.65 41.2

Oven PT3 TSP mg/m3 ≤ 320 10.5 3.05 20.25 1.15 0.8

NOx ppm ≤ 200 3.7 <1.0 <0.47 5.60 <1.0

SO2 ppm ≤ 60 <1.3 <1.3 1.90 <1.30 <0.5

CO ppm ≤ 690 22.3 53.7 <1.0 41.30 <0.47
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Environmental
Certificated / Award

มาตรฐานการรับรองและรางวัลแห่งความส าเร็จ
ด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม

ได้รับการขึน้ทะเบียนคาร์บอนฟุตพร้ินขององค์กรอย่างต่อเน่ือง (CFO)

ได้รับการขึน้ทะเบียนคาร์บอนฟุตพร้ินของผลติภณัฑ์ (CFP)

ได้รับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขยีว ระดบัที่ 5 (Green industry level 5)

Carbon footprint for 
Product (CFP)
ผลติภัณฑ์เคร่ืองปรับอากาศ
ขนาดเลก็

Carbon footprint for 
Product (CFP)
ผลติภัณฑ์เคร่ืองปรับอากาศ
ขนาดใหญ่

RA MODEL VRV MODEL

มาตรฐานสูงสุดด้านการจัดการส่ิงแวดล้อม

มุ่งสู่การพฒันาอย่างยัง่ยืน

สร้างคุณค่าร่วมกบัสังคมและส่ิงแวดล้อม
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การด าเนินงานทีส่อดคล้องกบัเป้าหมาย
การพฒันาอย่างยัง่ยืน ( SDGs )

กลยทุธ์และการด าเนินงานบริหารจดัการความยัง่ยนื

บริษทัฯ มุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจควบคู่กบัความย ัง่ยนื ผา่นการบริหารจดัการพลงังาน ทรัพยากร ส่ิงแวดลอ้ม และการ
สร้างคุณค่าร่วมกบัชุมชน เพื่อมุ่งสู่เป้าหมาย Net Zero CO2 Emission 2030

ทศิทางความยัง่ยืน

เป้าหมายหลกั (Main Targets), 4SDG

6

SDG 7 : พลงังานสะอาด
ทีทุ่กคนเข้าถึงได้

7

SDG 12 : การผลติและ
การบริโภคทีย่ัง่ยืน

12

SDG 6 : น า้สะอาด 
และการสุขาภิบาล

• ด าเนินกิจกรรม 3R เพ่ือลดการใชน้ ้ าและลดการใชน้ ้ า
จากภายนอก

• พฒันาระบบบ าบดัและน าน ้ ากลบัมาใชใ้หม่
• มุ่งสู่เป้าหมาย Zero Liquid Discharge

6

• จดัท าระบบบริหารจดัการพลงังานและโครงการลดการใชพ้ลงังาน
• เพ่ิมประสิทธิภาพเคร่ืองจกัร ติดตั้ง  Inverter และปรับเป็น 

LED 100%
• ติดตั้ง Solar  cell ใชพ้ลงังานหมุนเวยีนและลดการใช ้LPG

• ส่งเสริมการลด ใชซ้ ้ า และรีไซเคิล 3R
• บริหารจดัการของเสียและลดการใชท้รัพยากรใน

กระบวนการผลิต
• ขบัเคล่ือนแนวคิด  Circular Economy

SDG 13 : การรับมือ
การเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ

13

• แผนการด าเนินการสู่เป้าหมาย Net Zero ปี 2030
• จดัท าบญัชีและค านวณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Scope 1, 2 และ

ขยายสู่ Scope 3)
• ก าหนดแผนลด CO₂ ระยะสั้น กลาง และยาว เพ่ือมุ่งสู่ Net Zero 

ภายในปี 2030
• เพ่ิมประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานในกระบวนการผลิตและอาคาร
• เพ่ิมสดัส่วนพลงังานหมุนเวียน เช่น Solar Rooftop และไฟฟ้าสี

เขียวเปล่ียนอุปกรณ์/เช้ือเพลิงสู่เทคโนโลยคีาร์บอนต ่า และส่งเสริม EV
ติดตาม KPI รายปี ทบทวนผล และใชก้ารชดเชยคาร์บอนส าหรับการ
ปล่อยคงเหลือ

15
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การด าเนินงานทีส่อดคล้องกบัเป้าหมาย
การพฒันาอย่างยัง่ยืน ( SDGs )  ต่อ

กลยทุธ์และการด าเนินงานบริหารจดัการความยัง่ยนื

บริษทัฯ มุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจควบคู่กบัความย ัง่ยนื ผา่นการบริหารจดัการพลงังาน ทรัพยากร ส่ิงแวดลอ้ม และการ
สร้างคุณค่าร่วมกบัชุมชน เพื่อมุ่งสู่เป้าหมาย Net Zero CO2 Emission 2030

ทศิทางความยัง่ยืน

เป้าหมายรอง (Supporting Targets), 3SDG

SDG 11 : เมืองและชุมชนทีย่ัง่ยืน

11

• ควบคุมผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มต่อชุมชน เช่น ฝุ่ น กล่ิน เสียง น ้ า
เสีย และของเสีย

• ก าหนดมาตรฐานการตรวจวดัดา้นส่ิงแวดลอ้มใหเ้ขม้งวดกวา่
กฎหมายถึง 2 เท่า

• ส่งเสริมกิจกรรม CSR เพ่ือพฒันาชุมชนและพ้ืนท่ีโดยรอบโรงงาน
• ส ารวจทศันคติและความพึงพอใจของชุมชนดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่ง

นอ้ยปีละ 1 คร้ัง

SDG 15 :การใช้ประโยชน์จากระบบ
นิเวศทางบกอย่างยัง่ยืน

15

• จดัอบรมส่ิงแวดลอ้มและสร้างความตระหนกัรู้
• ส่งเสริมความหลากหลายทางชีวภาพและกิจกรรมปลูก

ตน้ไม้
• เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและการมีส่วนร่วมของพนกังาน

SDG 17 : ความร่วมมือเพ่ือการพฒันา
ทีย่ัง่ยืน

17

• ด าเนินกจิกรรม CSR ร่วมกบัชุมชนและหน่วยงาน
ภายนอก

• สนับสนุนโรงเรียน สุขภาพ และกจิกรรมเพ่ือสังคม
• สร้างความร่วมมือเพ่ือขบัเคล่ือนเป้าหมายความยั่งยืน
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การมุ่งสู่เป้าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยืน ตามแนวทางการพฒันา
เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศมุ่งสู่เป้าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยืน

SDG 6 : Water  เป้าหมายในการจดัการทรัพยากรน า้   : 
“ลดการใช้ทรัพยากรน า้และใช้ให้เกดิประโยชน์สูงสุด”

ผลการด าเนินงานของปี 2568 (FY2025) 
• สามารถลดการใช้น า้ประปาต่อหน่วยการผลติ (m3/ล้านบาท) ได้ 43% เทยีบกบัปีฐาน 2562 (2019)
• สามารถเพิม่สัดส่วนการใช้น า้ 3R หมุนเวยีนมาใช้ใหม่ เพิม่ขึน้เป็น 37%

แผนการด าเนินการ
บริษทัฯ มุ่งมัน่เป็นบริษทัชั้นน าในการปกป้องส่ิงแวดลอ้มและด าเนินกิจกรรมเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
โดนมีการด าเนินการปรับปรุงในการลดการใชน้ ้าอยา่งต่อเน่ือง โดยปัจจุบนัมีการหมุนเวยีนท าใชจ้ากน ้าฝน น ้า Reuse
และน ้า Recycle ไดม้ากกวา่ 37% ของปริมาณการใชน้ ้าทั้งหมด โดยในปี 2026 บริษทัมีแผนท่ีจะจดัการน ้าทั้งหมด 
โดยมีเป้าหมาย “การปล่อยน า้เสียออกสู่ภายนอกเป็นศูนย์” 

3R

Reduce : ลดปริมาณการใช้น า้ของกจิกรรมต่างๆ 

Reuse : เกบ็รวมรวมน า้ทีไ่ม่ได้ใช้ กลบัมาใช้ให้เกดิประโยนชน์

Recycle : น า้เสียทีผ่่านการบ าบัดแล้วทีป่ล่อยสู่ภายนอก น ากลบัมา
ผ่านระบบรีไซเคิล

SDGs Goal “Challenge of minimizing and optimizing water usage 

and zero discharge wastewater”
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การมุ่งสู่เป้าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยืน ตามแนวทางการพฒันา
เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศมุ่งสู่เป้าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยืน

SDG12 : การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน “ขับเคลื่อนเศรษฐกิจหมุนเวียนด้านน ้า ของเสีย 
และการจัดการทรัพยากร เพ่ือการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า”

การจัดการน า้ของเสีย และทรัพยากรอย่างหมุนเวยีน
• ยกระดบัระบบบ าบดัน ้าเสียเพื่อเพิ่มการน ากลบัมาใชใ้หม่และรีไซเคิลสูงสุด 
• เพิ่มการหมุนเวยีนน ้าในกระบวนการท่ีมีศกัยภาพสูง

บรรจุภัณฑ์และความเป็นหมุนเวยีนของวสัดุ
• ก าหนดมาตรฐานบรรจุภณัฑส์ าหรับการใชง้านคร้ังเดียวในทุกกิจกรรม การผลิต 

คลงัสินคา้ และโลจิสติกส์
• ร่วมมือกบัซพัพลายเออร์และลูกคา้ในการพฒันามาตรฐานบรรจุภณัฑห์มุนเวยีน

ส าหรับวสัดุส าคญัและซพัพลายเออร์
• พฒันาแผนล าดบัชั้นของเสีย และล าดบัแนวทาง:ลดการใช ้→ น ากลบัมาใชซ้ ้ า →

รีไซเคิล → กูคื้น → แปรรูปใชป้ระโยชน์อ่ืน → ก าจดัอยา่งปลอดภยั

การเปลีย่นผ่านสู่ดิจิทลัและการติดตามอจัฉริยะ
• ร่วมมือกบั MID ในการพฒันาแดชบอร์ดดิจิทลัส าหรับติดตามผลการ

ด าเนินงานดา้นน ้า น ้าเสีย ของเสีย และการรีไซเคิล
• ติดตั้งมิเตอร์อจัฉริยะ เซนเซอร์ และแดชบอร์ดแบบเรียลไทม ์พร้อมระบบ

แจง้เตือนผดิปกติ และการวเิคราะห์ขอ้มูล

นโยบาย เป้าหมายส าคัญ และตัวช้ีวดั (Key Policy, Key Measure and KPI)
เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ : "พลิกโฉมการด าเนินงานเพื่อลดการใชท้รัพยากรใหเ้หลือนอ้ยท่ีสุดผา่นการจดัการอยา่ง
หมุนเวยีน ดว้ยการใชน้ ้าใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด การน ากลบัมาใชแ้ละรีไซเคิลน ้า การปล่อยน ้าเสียเป็นศูนย ์ของ
เสียไปฝังกลบเป็นศูนย ์และเทคโนโลยอีจัฉริยะเพื่อการพฒันาอยา่งมีประสิทธิภาพ"
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การมุ่งสู่เป้าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยืน ตามแนวทางการพฒันา
เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศมุ่งสู่เป้าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยืน

SDG7 : Clean Energy  การเพิม่สัดส่วนพลงังานหมุนเวยีน
SDG13 : GHGs การรับมือการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ

มุ่งสู่การบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สุทธิเป็นศูนย์ส่วนของโรงงานผลิต ป ี2030

• ปี 2023 เราจะลดการปล่อย CO2 ลง 20% จากปีฐาน (2562)  
: ผลการด าเนินการ สามารถลด CO2 Emissions 27%

• ปี 2024 เราจะลดการปล่อย CO2 ลง 35% จากปีฐาน (2562)  : 
ผลการด าเนินการ สามารถลด CO2 Emissions 41%

• ปี 2025 เราจะลดการปล่อย CO2 ลง 50% จากปีฐาน (2562)  
: ผลการด าเนินการ สามารถลด CO2 Emissions 50%

• บรรลุการปล่อย CO2 สุทธิเป็นศูนย์ในปี 2030

เราขยายโซลูชนัและขบัเคล่ือนกิจกรรมเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายผา่น 4 ธีม

ลดการปล่อยสารทําความ
เย็นและการนำสารทำความ
เย็นกลับมาใช้ใหม่

บริหารการปล่อยคงเหลือ
น้อยที่สุด เพือ่ลดการซ้ือ 
Carbon credit

เพิ่มการใช้พลังงาน
หมุนเวียนสูงสุด

เพิ่มสัดส่วนของกิจกรรมการ
ปรับปรุงพลังงานเพื่อลดการ
ใช้พลังงาน

ให้ปัจจุบนั มีการขยายก าลงัการผลิตพลงังานจาก Solar 
cell system รวมทั้งส้ินเป็น 5.8 MWp คิดเป็น 15% ของ
การใชไ้ฟฟ้าทั้งหมดของโรงงาน และมีแผนติดตั้งเพิม่ขึน้
ในปี 2569-2570 โดยมีแผนด าเนินการที่จะติดเต็มเต็ม
พืน้ที่หลงัคาโรงงาน คดิเป็นสัดส่วน 20% ของการใช้
พลงังานไฟฟ้าทั้งหมด

Total 

Capacity 

(kWp.)

Solar 

Generate 

(kWh)

Solar 

Energy 

ratio (%)

Addition 

Capacity

(kWp.)

Total 

Capacity 

(kWp.)

Solar 

Generate 

(kWh)

Solar 

Energy 

ratio (%)

Addition 

Capacity

(kWp.)

Total 

Capacity 

(kWp.)

Solar 

Generate 

(kWh)

Solar 

Energy 

ratio (%)

Addition 

Capacity

(kWp.)

Total 

Capacity 

(kWp.)

Solar 

Generate 

(kWh)

Solar 

Energy 

ratio (%)

Addition 

Capacity

(kWp.)

Total 

Capacity 

(kWp.)

Solar 

Generate 

(kWh)

Solar 

Energy 

ratio (%)

913 1,227,377 2.4% 2,329 3,242 1,483,718 3.3% 451 3,693 3,903,232 8.9%         2,112 5,805 6,688,565 15.2% 800 6,605 7,667,765 17.6%

FY26 : PlanFY25 : Current CapacityFY24FY23~ FY22

F30 Strategic Carbon Reduction Roadmap
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การมุ่งสู่เป้าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยืน ตามแนวทางการพฒันา
เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศมุ่งสู่เป้าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยืน

SDG15 : การใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศอย่างยัง่ยืน “การจัดการผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมต่อชุมชน
อย่างยัง่ยืน”

20
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การมุ่งสู่เป้าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยืน ตามแนวทางการพฒันา
เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศมุ่งสู่เป้าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยืน

SDG 17: ความร่วมมือเพ่ือการพฒันาทีย่ัง่ยืน “สร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัภาครัฐ ภาคการศึกษา 
ภาคธุรกจิ และชุมชน”

บริษัทฯ มุ่งม่ันสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาทางด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ และด้านสิ่งแวดล้อม ควบคู่กับการเติบโตอย่างย่ังยืนของ
องค์กรและชุมชน

21



การมีส่วนร่วมกบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
Stakeholder Engagement

กจิกรรมให้ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อมให้กับพนักงาน

กจิกรรมเดือนส่ิงแวดล้อม 

Promote Environment Awareness at Canteen

Promote After work and ENV NEWS

Promote Green passport  and ENV Vibes contest
22



การมีส่วนร่วมกบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
Stakeholder Engagement

กจิกรรมส่งเสริมการจัดซ้ือจัดจ้าง (Green Procurement)

การจัดหาทีเ่ป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (Green Procurement)

Evaluation Process

❑ Procurement and material 

department

❑ Evaluation on supplier

Suppliers

Request self evaluation using inspection 

sheet

Self evaluation report

Requests inspection/improvements

ส่งเสริมการได้รับการ
รับรองด้าน
ส่ิงแวดล้อม

การลดการใช้
ทรัพยกร
ส่ิงแวดล้อม

การพฒันา
นวตักรรมใหม่ๆ

การพฒันาวตัถุดบิที่
เป็นมติรกบั
ส่ิงแวดล้อม

การลด
ผลกระทบด้าน
ส่ิงแวดล้อม

Q'ty Amount (฿) Calculate

All suppliers 171 34,286,065,823 100.00%

Concern supplier 138 26,111,897,339 76.16%

Rank A-G 136 26,102,215,738 A-G

Other Rank (B) 2 9,681,601                    B

Not Answer (N/A) 0 -                                       

Total Survey 138 26,111,897,339

GPR E = A / D

GPR  Amount  ≥ 4 MB
H = E / B

GPR All supplier I = E / A

Rank of Supplier (Amount   4 Million Baht)

Q'ty Amount (฿) Point

Rank A-G 136 26,102,215,738 46 - 56

Other Rank (B) 2 9,681,601                    29 - 45

Rank C 0 . 13 - 28

Rank D 0 -                                       1 - 12

Not Answer 0 -                                       0

0.76

99.96%
1.00

GREEN PROCUREMENT RATIO (FY2020)

99.96%

0.04%

Green Procurement Ratio

Rank A-G

Other Rank (B)

TARGET GPR : 99.00 %

บริษทัไดก้ินฯ มีการจดัประชุมผูส่้งมอบหลกัทุกๆ 3 เดือน (Suppliers Meeting) เพื่อแจง้ข่าวสาร
ต่างๆ แนวโนม้การขาย การผลิตของบริษทัฯ รวมถึงน าเสนอกิจกรรมกบัผูส่้งมอบหลกั ทั้งเร่ืองการลดตน้ทุน
การผลิต การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และแนะน าการจดัท าระบบส่ิงแวดลอ้ม หรือ ISO14001 ปัจจุบนัได
ก้ินฯ มีผูส่้งมอบไดรั้บการรับรอง ISO14001 100%
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การมีส่วนร่วมกบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
Stakeholder Engagement

กจิกรรมการเพิม่ระดบัขดีความสามารถให้กบัผู้ส่งมอบ และผู้มส่ีวนได้เสีย
จัดอบรม ดิจิทลั DX capability โดยส่งเสริมการน า เทคโนโลยต่ีางๆ มาช่วยในกระบวนการผลติ โดยเชิญผู้
ส่งมอบเข้าเยีย่มชม กระบวนการผลติเคร่ืองปรับอากาศภายในบริษทัฯ เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา
กระบวนการผลติของผู้ส่งมอบ

กจิกรรมส่งเสริมห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) ให้มุ่งสู่อุตสาหกรรมสีเขยีว

เชิญชวนคู่ค้าเข้าร่วมการประชุม
ช้ีแจงรายละเอยีดการมุ่งสู่อตุสาหกรรมสี
เขยีวผ่าน ZOOM Application คู่ค้าเข้า
ร่วมประชุมจ านวน 86 ราย 
คดิเป็นร้อยละ 29
 

ผลการประเมนิคู่ค้าของบริษทัทั้งหมด จ านวน 442 ราย 
➢ กลุ่มคู่คา้ระดบั High impact จ านวน 5 ราย 
➢ กลุ่มคู่คา้ระดบั Medium impact จ านวน 338 ราย 
➢ กลุ่มคู่คา้ระดบั Low impact จ านวน 99 ราย 

ได้รับการรับรองหรือเทยีบเท่า อตุสาหกรรมสีเขยีว ระดับที ่2 ขึน้ไป จ านวนคู่ค่าทั้งหมด 442 ราย
ผ่านการรับรองแล้ว 44%
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การมีส่วนร่วมกบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
Stakeholder Engagement

กจิกรรมเปิดบ้านเยีย่มชมโรงงาน

กจิกรรมโครงการตลาดนัดไดกิน้เพ่ือพนักงานและชุมชน

ไดกิน้ฯเปิดโอกาสให้นักธุรกจิและบุคคลทัว่ไป ในภาคอตุสาหกรรมต่างๆ ทั้งตัวแทนจ าหน่ายสินค้าและ
นักเรียนนักศึกษาเข้าเยีย่มชมภายในโรงงาน สามารถเข้าเยีย่มชมและแลกเปลีย่นความรู้ 
ศึกษาเทคโนโลย ีนวตักรรม เทคนิคการบริหารจัดการต่างๆได้

ไดกิน้ฯ ได้สนับสนุนตลาดนัดชุมชน (Daikin Mini-Market for Employee & Community)  
เพ่ือสนับสนุน และเพิม่ช่องทางการตลาดให้กบัชุมชน

โครงการช่างแอร์ดดีี

เปิดอบรมให้ความรู้ขั้นพื้นฐาน ระบบไฟฟ้า ระบบปรับอากาศ ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ เพ่ือการล้าง
บ ารุงรักษาระบบปรับอากาศ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ชุมชนรอบๆ รัศมีโรงงาน และ ผู้รับเหมา หรือ
ตวัแทนจ าหน่ายที่อยู่ในโซ่อุปทาน
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กิจกรรมส่งเสริมห่วงโซ่อุปทาน
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กิจกรรมเพือ่สังคม
CSR Activities

 ไดกิน้ร่วมกบัชุมชนบ้านค่าย คืนผืนป่าให้ชุมชน คร้ังที ่16

โครงการประกวดวาดภาพ “Daikin ดินแดนแห่งคุณภาพในจินตนาการของหนู”

บริษทั ไดก้ิน อินดสัทรีส์  (ประเทศไทย) จ ากดั แสดงเจตนารมณ์ในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มผา่นการปลูก
ตน้ไมจ้  านวน 3,500 ตน้ บนพื้นท่ี 30 ไร่ ณ อ่างเก็บน ้าเขางวงชา้ง หมู่ท่ี 7 ต าบลชากบก อ าเภอบา้นค่าย 
จงัหวดัระยอง รวมถึงการปล่อยพนัธ์ุสัตวน์ ้าลงสู่อ่างเก็บน ้าเขางวงชา้ง เพื่อฟ้ืนฟูระบบนิเวศ และส่งเสริม
ความหลากหลายทางชีวภาพ

การประกวดในคร้ังน้ีจดัข้ึนเพื่อเปิดโอกาสใหเ้ยาวชน ไดแ้สดงออกถึงความคิดสร้างสรรค ์จินตนาการ 
และมุมมองท่ีมีต่อค าวา่ “คุณภาพ” ผา่นงานศิลปะท่ีเตม็ไปดว้ยแรงบนัดาลใจ อีกทั้งยงัส่งเสริมการเรียนรู้
คุณภาพในมิติต่างๆ ของไดก้ินในรูปแบบท่ีสนุกสนานและสร้างสรรค ์บริษทัฯ ไดรั้บความสนใจอยา่ง
กวา้งขวางจากเยาวชนกวา่ 70 โรงเรียน และมีผลงานส่งเขา้ร่วมประกวดมากกวา่ 120 ผลงาน 
ซ่ึงลว้นสะทอ้นถึงความตั้งใจ และพรสวรรคข์องเยาวชนไดอ้ยา่งน่าประทบัใจ ภาพวาดท่ีไดรั้บรางวลั
น ามาใชจ้ดัท าปฏิทินบริษทั ปี 2569

27



กิจกรรมเพือ่สังคม
CSR Activities

 DAIKIN สร้างสนามแห่งความฝันเพ่ือน้อง DAIKIN Dream Stadium Season 2

 กจิกรรม “We Cheer We Care เชียร์ไทย ใส่ใจโลก”
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DAIKIN Dream Stadium Season 2 เป็นโครงการท่ี บริษทั ไดก้ิน อินดสัทรีส์ (ประเทศไทย) จ ากดั
ร่วมกบั Think Curve - คิดไซดโ์คง้ ด าเนินการปรับปรุงและพฒันาสนามกีฬา  ในพื้นท่ีจงัหวดัชลบุรีเป็น     
คร้ังท่ี 2 โรงเรียนบา้นบ่อวนิ จงัหวดัชลบุรี ถือเป็นความร่วมมือระหวา่งภาคเอกชนและชุมชนในการพฒันา
พื้นท่ีสนามกีฬา เพื่อส่งเสริมสุขภาพและสร้างโอกาส ในการพฒันาศกัยภาพของเยาวชนไทย โดยไดก้ิน          
มีความมุ่งมัน่ท่ีจะสานต่อโครงการน้ีอยา่งต่อเน่ือง ผา่นสนามกีฬาคุณภาพท่ีเป็นแหล่งรวมความฝันและแรง
บนัดาลใจของเยาวชนในพื้นท่ีต่างๆ ทัว่ประเทศ

 กจิกรรม Air conditioner Training & Technical support 

เพ่ือเสริมสร้างอาชีพให้กบัชุมชน  สนับสนุน ให้เกดิ “ความยัง่ยืนทางธุรกจิ หรือ พฒันาหลกัสูตร/ทกัษะ
แรงงานทีส่อดคล้องกบัความต้องการของสถานประกอบการ 
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